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ESTATUTOS

CAPITULO |

De su Constitucion, Domicilio, Objeto, Denominacién y Duracién

L

¥ Articulo 1. De acuerdo con la voluntad de sus afiliados, su declaracién de principios
Y
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y de conformidad con el acta constitutiva de fecha 11 once de diciembre de 2001 dos, -,
mil uno, que da constituido el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del s
Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”, lntegrado por: Zoa)

Y
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U 0
/@ Trabajadores Administrativos, Técnicos y de Servicios, cuyas S|glas TSP ([

“SUTAIMCED” y su lema es “ORGANIZACION, TRABAJO Y ACCION”. 2| S

EI domicilio legal del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del |nst1tuto‘
8 Mlchoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos” “SUTAIMCED”, se |
W3 j;-f"‘.encontrara donde estén ubicadas las oficinas del Comité ejecutivo del “SUTAIMCED” .

"‘en la ciudad de Morelia, Michoacéan.

%™ Articulo 2. La duracion del “SUTAIMCED?”, sera por tiempo indefinido.

3. El Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Instituto

Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos” “SUTAIMCED”, tiene

@omo objetivos fundamentales:
i 1 .

. Defender los intereses de sus afiliados mediante:
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El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses econémicos, sociales y
profesionales de sus afiliados.

El cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como de las
diversas leyes, disposiciones y convenios que beneficien a los trabajadores,
del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos en el Instituto
Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”
“SUTAIMCED”.

La mejoria de los salarios con las necesidades reales del trabajador, y que
estas sean acordes con la situacion socio-econémica del pais.

La superacion de los trabajadores mediante su participacion activa, creativa
y critica, en la adquisicion de los conocimientos humanisticos, cientificos,



técnicos, culturales y artisticos, asi como la aplicaciéon de dichos
conocimientos para la transformacién social.

e) El mejoramiento de las Condiciones Generales de los Trabajadores en el
Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”.

f) Constituir relaciones fraternales y solidarias con los demas Sindicatos del
pais, asi como organizaciones politicas.

g) La lucha por el mejoramiento de la situacion econdémica, social, politica y
juridica de los trabajadores.

juridicas necesarias para el desarrollo de sus actividades.
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- .,/ ‘autoridades de la Institucion.
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Articulo 4. El programa de accion del “SUTAIMCED” comprende los siguientes

jetivos:
. a) Preservacion y ampliacidn de las conquistas de los trabajadores: el derecho a
la contratacion colectiva, el derecho de huelga y asociaciéon profesional y el
mejoramiento de su nivel de vida.

~

‘ﬁ- b) Estructuracion democratica e independiente del movimiento de los
\ trabajadores del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacioén “José
Maria Morelos” “SUTAIMCED”.

¢) lgualdad de derechos y obligaciones, en igualdad de condiciones, para los
trabajos del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria
Morelos” “SUTAIMCED”.

Articulo 5. Para llevar a la practica sus objetivos y sus programas, el Sindicato
ejercera los derechos y recursos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos consagra; desarrollara la lucha sindical organizada e independiente, la
huelga, la suspension de labores, el mitin, la manifestacion publica y en general todos
los medios de lucha propios de la clase trabajadora y aquellos que logre conquistar a
X\*\ través de su accion continua.

h) El establecimiento de los servicios sociales para sus afiliados, adquiéi‘c'i'c'jfr;i LN
de inmuebles necesarios para sus operaciones y todas las/iniciativas . '

/7 2/lla garantia de su autonomia e independencia politica en relacién con las



CAPITULO Il
De la membresia del Sindicato

Articulo 6. Son miembros del Sindicato todos los trabajadores con contrato de base:
Administrativos, Docentes, Académicos, Técnicos, Manuales y de Servicios del
Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”, que no sean

trabajadores de confianza, que se afilien al mismo y cumplan con lo requnsltos
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%15 establecidos en el presente Estatuto.

Habra dos tipos de afiliados:

]1-df &

servicio activo al Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Mana
Morelos” con contratos de base definitivos.

"EN RECESO:

a) Son aquellos que, habiendo sido miembros activos, pasaron a ocupar
 puestos de confianza, mediante licencia en la plaza que sean titulares;

b) Los que disfruten de licencia temporal con o sin goce de sueldo;

c) Los que hayan sido objeto de suspension como medida disciplinaria,
siempre y cuando no vaya en contra del objeto del sindicato.

d) Los que disfrutan de licencia sin goce de sueldo a su base, para
desempefiar cargos de eleccion popular.
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Articulo 7. La afiliacién al Sindicato es persoﬁal y voluntaria. Cualquier miembro podra
irarse del Sindicato en el momento que exprese por escrito su voluntad de hacerlo,

>
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sin que esto afecte su situacion laboral, y tenga la respuesta por escrito del Sindicato,
mediante la cual se le informe que se encuentra dado de baja del mismo ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacan.

Articulo 8. Podran ser miembros del Sindicato quienes llenen los siguientes
srequisitos:

a) Enlo general a los que se refiere el articulo 6.

b) Estar en servicio activo como trabajador de base;
¢) Ser mexicano por nacimiento o nacionalizacion,
d) No haber sido condenado ejecutoriamente

ACTIVOS: Designacion que corresponde a los trabajadores diue'pr.éétan su



e) Tener como minimo 16 afios cumplidos de edad

f) Presentar solicitud de ingreso al SUTAIMCED, y ser aceptados por el Comité
Ejecutivo.

g) Protestar cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y los acuerdos que
emanen de los organos del Sindicato.

Articulo 9. Se suspendera su calidad de afiliado del Sindicato, con todos sus derechos
y obligaciones, aquellos que habiendo sido separados por el patrén mantengan con él
relacién de litigio, demandando reinstalacion hasta que sea absuelto el patron y quede
ejecutoriado el laudo.

Asimismo, los que se hayan separado temporalmente del trabajo y aquellos que hayan
sido separados del trabajo por causas sindicales, politicas o 1deologncas conservaran b
. su calidad de afiliados al Sindicato, siempre que asi lo manifiesten, en cuyo caso el
.Slndlcato luchara hasta el ultimo momento por su reinstalacion.

A'rticulo 10. La calidad de miembro del sindicato se suspende por:

a) Por violacién a los Estatutos y Acuerdos del Sindicato.

b) Por ocupar puestos de funcionarios en instituciones gubernamentales,
designados directamente por el Poder Ejecutivo, Judicial y/o Legislativo, ya
sea en el ambito Federal, Estatal y Municipal.

Articulo 11. La calidad de miembro activo del sindicato se reanuda:
a) Al dejar de desempefiar el puesto de confianza.

b) Al cesar los efectos de la sancién sindical que haya sido aplicada de
conformidad con el presente Estatuto.
c) Al dejar de desempefiar un puesto de autoridad en otra Institucién.

d) Al dejar de desempenfiar el cargo de funcionario publico al que se refiere el
inciso a) del articulo anterior.

\Articulo 12. En todos los casos sefialados en el articulo precedente, para que se

nude la calidad de miembro activo del Sindicato se requerira que el interesado no
haya actuado durante el periodo de la suspension, lesionando los intereses del
Sindicato y/o de sus miembros.

De existir denuncia, por parte de la membresia del Sindicato de que el interesado
incurrié en alguna de las faltas establecidas en los presentes estatutos, la reanudaciéon
de la calidad de afiliado quedara sujeta al dictamen definitivo que emitira el Organo
Sindical competente, conforme a los procedimientos marcados en este Estatuto y
respetando en todo momento las garantias de legalidad y de audiencia.

Articulo 13. La calidad de miembro del Sindicato se pierde:
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a) Por renuncia escrita presentada por el interesado al Comité Ejecutivo del
Sindicato.

b) Por expulsién.

c) Cuando se pierda toda relacién de trabajo con el Instituto Michoacano de
Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”.

d) Por causa de muerte.

e) Por violacion a los estatutos, siempre y cuando la transgresién vaya en contra
del objeto del Sindicato.
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Articulo 14. Los jubilados no podran ocupar puestos de direccion, represén'tacién Oi,,
- fiscalizacion en el Sindicato. Aunque podran organizarse en la Instanc:ta gque a su

interés convenga para la defensa de sus derechos que como sector corresponda,
giempre y cuando no violen los presentes Estatutos y Acuerdos.

CAPITULO 1l ‘
De los Derechos y Obligaciones de los Miembros del Smdlcato -

Articulo 15. Son derechos de los miembros del Sindicato:

i

: a) Ser respetado por todos los demas integrantes de la Organizacién, tanto en su
y persona, como en su integridad moral, en sus bienes personales, y en los
bﬁL bienes que estén bajo su resguardo que sean propiedad del Instituto

Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Maria Morelos” o de la
Organizacién Sindical.

b) Tener voz y voto en las Asambleas ordinarias y extraordinarias de su
Delegacién, asi como tener derecho a voz en todas las Instancias deliberativas
y resolutivas.

¢) Votary ser votados para ocupar cargos de direccion sindical.

W Ser representados por el Sindicato para la defensa de sus derechos, en los
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problemas que surjan con motivo de la relacion laboral con la parte patronal y/o
ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales.
e) Gozar de los derechos que obtenga el sindicato en favor de sus afiliados en la
\ forma y términos contractuales, de convenios, reglamentos y los establecidos
en el presente Estatuto.
f) Solicitar se convoque a las Asambleas ordinarias y extraordinarias, por escrito

- al Comité Ejecutivo.

g) Presentar iniciativas tendientes a las mejoras del trabajo del Sindicato y solicitar
informes al Comité Ejecutivo, y/o a las Comisiones y/o a las Delegaciones
Sindicales, quienes informaran de conformidad con lo establecido en el
presente Estatuto y a peticion de las Asambleas delegacionales en los casos
que sean de la competencia interna de la propia Delegacion, en un plazo
prudente y razonable, que no podra exceder de un mes.

h) Consignar ante los érganos sindicales correspondientes, en los términos de
este Estatuto, las irregularidades que se observen en el funcionamiento del
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Sindicato, asi como las violaciones que se cometan a los ordenamientos
vigentes del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacién “José Maria
Morelos” y al presente Estatuto, en todo momento la informacion debera quedar
bajo estricta secrecia del Sindicato.

Nombrar defensor o defenderse por si mismo, cuando sea juzgado por la
Comision de Honor y Justicia, de acuerdo con las Facultades que le confiere el
presente Estatuto “SUTAIMCED”.

Libertad para organizarse en tendencias y corrientes sindicales y ejercer la mas
amplia libertad de expresion dentro de los lineamientos del presente Estatuto y
toda la normalidad aplicable al caso, teniendo siempre en consideracion los
fines gremiales que se perSlguen

Tener acceso a los organos de difusién del Sindicato, en los cuales se’,
publicaran sus iniciativas y ponencias, en todo lo que no contravenga a los

acuerdos sindicales y al presente Estatuto.

ticulo 16. Son obligaciones de los miembros activos del Slndlcato

' a) Respetar a todos y cada uno de los demas miembros de la Organizacion, tanto' o
en su persona como en su integridad moral; en sus bienes personales y enlos"

bienes que estén bajo su resguardo que sean propiedad del Instituto

Michoacano de Ciencias de la Educaciéon “José Maria Morelos” ‘o de"la’{

Organizacion Sindical.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, sus reglamentos, acuerdos de

asamblea y las decisiones de los 6rganos de direccidn sindical, Asamblea
General, las Asambleas Delegacionales, asi como los resultados de los
procesos de eleccion del Sindicato.

c) Desempenar con lealtad y eficiencia los cargos y las comisiones que les sean
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conferidos por la Asamblea General de Asociados, y las Asambleas
Delegacionales, a través de los procedimientos establecidos por el presente
Estatuto.

Asistir puntualmente a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
correspondientes y a los actos politicos-sindicales, en su inicio y hasta su
conclusién, convocados por los érganos de direccion.

Tratar los asuntos de trabajo y conflictos que los afecten por conducto del
6rgano sindical que corresponda.

Promover el desarrollo y consolidacion del Sindicato y facilitar el cumplimiento
de sus tareas, asi como mantener por encima de cualquier interés personal o
de grupo los intereses del Sindicato.

Cooperar con todos los medios a su alcance al engrandecimiento del Sindicato
y al mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los afiliados al
mismo.

Guardar reserva de los asuntos sindicales que por indicacién de algun érgano
de direccidén no deban trascender fuera del Sindicato.

Informar al érgano sindical correspondiente las violaciones que se cometan a
las Condiciones Generales de Trabajo y al presente Estatuto y proporcionar al
Comité Ejecutivo del Sindicato, los datos relativos a cambios de trabajo o
domicilio. Asi como comparecer y cooperar con los 6rganos de fiscalizacion
cuando asi se le solicite.

No violar los derechos de los miembros del sindicato adquiridos conforme al
Reglamento General de Bolsa de Trabajo.



k) Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato participando activamente en
todas las labores del mismo, denunciando ante el érgano correspondiente,
cualquier manifestacion de burocratismo, malversacion de fondos o traicién a
los intereses del Sindicato.

l) Contribuir a fortalecer exteriormente a la organizacién, difundiendo su
experiencia y sus principios, asesorando a companeros de otros centros de
trabajo.

m) Cubrir con prontitud las cuotas ordinarias y extraordinarias.

n) Abstenerse de gestionar su preferencia en el trabajo frente a los mejores
derechos de otros afiliados activos.

o) No violar los derechos escalafonarios de otros afiliados activos.

p) Abstenerse de afiliarse a cualquier otra organizacion sindical del Instituto

, Michoacano de la Educacion “José Maria Morelos”.
q) Inscribirse en las guardias y asistir a ellas en caso de huelga.

"
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2\ ';- ; / obligacién de los afiliados comisionados:
s) Cumplir fielmente con todas las disposiciones del Reglamento de Trabajo y
aquellas que dicten los érganos de gobierno del Sindicato.

CAPITULO IV
De los Organos de Direccion y Representacién

ejerce a través de las instancias resolutivas y ejecutivas previstas en el presente
Estatuto, segun el siguiente orden jerarquico:

I.  Asamblea General de Asociados.
II.  Comité Ejecutivo.
lll.  Comisiones
IV. Delegaciones Sindicales.

\Tacséc:\;c e, [.\

Articulo 18. Los acuerdos de las instancias resolutivas y ejecutivas establecidas en
eharticulo anterior, tendran validez legal si estan presentes el cincuenta por ciento
mas uno de sus integrantes, salvo los casos previstos en contrario por este Estatuto.

Articulo 19. Todos los afiliados que integran los ¢rganos de direccion son
responsables ante la base del Sindicato.

K Articulo 20. Los drganos ejecutivos de direccion funcionaran como cuerpos
colegiados, lo que implica responsabilidad colectiva en la determinacion de las
orientaciones generales del trabajo sindical, y responsabilidad personal en la
aplicacion particular de las mismas.

(K

Articulo 21. La Asamblea General es la maxima autoridad del Sindicato y sus
acuerdos son de observancia obligatoria para todos los afiliados.

Articulo 22. El Comité Ejecutivo del Sindicato es el 6érgano de direccién del mismo,
actuando de acuerdo a las orientaciones de la Asamblea General, representa al

) Las demas que establece el presente Estatuto. Ademas de las anterlores es.
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ARTICULO 17. La soberania del Sindicato reside en el conjunto de sus afiliados, y se



Sindicato ante las autoridades del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
“José Maria Morelos” y ante cualquier otra autoridad, agrupacion, etc.

El Comité Ejecutivo es elegido por votacion directa, secreta y universal por los afiliados
al Sindicato, dura en su cargo tres afios y sus miembros pueden ser reelectos, siempre

y cuando participen en la eleccién como una planilla mas, el Comité Ejecutlvo sera

integrado por 9 secretarias:

. Secretaria General.

. Secretaria de Organizacion Administrativa.
. Secretaria de Trabajo y Conflictos.

. Secretaria de Prensa y Propaganda.

. Secretaria de Finanzas.

. Secretaria de Cultura y Deportes.

. Secretaria de Previsién Social.

. Secretaria de Equidad e Inclusién.

. Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.
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Articulo 23. Los integrantes del Comite Ejecutivo sélo podran ausentarse de su cargo
transitoriamente hasta por tres meses, para lo cual presentara por escrito el aviso
correspondiente en donde debe especificar periodo de ausencia, (periodo durante el
cual el Comité Ejecutivo designara de entre sus miembros al que atendera las tareas
del o los ausentes, informando de ello ala Asamblea General) transcurridos los cuales,
si no se reincorpora a sus actividades, se procedera a nombrar el o los sustitutos.

Articulo 24. En caso de sustitucion de uno o de varios integrantes se estara sujeto a
las siguientes reglas:

a) Si ya Transcurrid la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité
Ejecutivo, la Asamblea General de Asociados nombrara un sustituto
provisional.

b) Si no ha transcurrido la mitad del periodo para el cual fue electo el Comité
Ejecutivo, se convocara a una Asamblea General para cubrir la o las
vacantes.

Articulo 25. La maxima autoridad Delegacional es la Asamblea, la cual discute y
decide los asuntos que ataflen a la totalidad de los afiliados a la Delegacion de su
dependencia y pondra en practica las decisiones de los 6rganos deliberativos y
resolutivos del “SUTAIMCED”; a su vez servird como primera instancia para la
resolucion de los conflictos de trabajo que se presenten en la dependencia. Las
Asambleas Delegacionales deberan ser convocadas por los Delegados Sindicales,
por el Comité Ejecutivo. Si una tercera parte de los afiliados reclama la realizacion de
Asamblea y existe negativa de los Delegados Sindicales, aquellos deberan dirigirse a
la Secretaria Organizacion Administrativa para que éste, en un plazo no mayor de 72
horas, le dé curso a la solicitud y se realice la Asamblea requerida.
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Articulo 26. La Asamblea delegacional y todos los afiliados de una Delegacion
Sindical estan obligados a cumplir los acuerdos que la Asamblea General de
Asociados determinen para todo el Sindicato, ello sera asi, pese a que, en la etapa
previa de discusion, esa Delegacidén haya adoptado resoluciones en contrario.

Articulo 27. Para realizar las funciones de direccién y representacién sindical, asi
como para la mejor administracion del Condiciones Generales de Trabajo y el apoyo
de la estructura sindical, el Sindicato ejercera un determinado nimero de licencias con
goce de salario, mismas que tendran una vigencia sélo por el tiempo necesario que
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dure la Comision sindical, la cual no debe exceder de 5 dias habiles y debe ser siempre-

Q\ justificable ante la Asamblea general, en casos de mayor duracién se tendra que
contar con el visto bueno de la mayoria de Asamblea y que se as:gnarén bajo las
siguientes modalidades:

I. Las licencias sindicales se asignaran prioritariamente en el sigui‘én'te orden:;
a) Comité Ejecutivo.
b) Delegacional.
¢) Cualquier Asociado con una Comision Especifica

ajenas a las establecidas en el presente Estatuto, ni destinar las jornadas
correspondientes a las contratadas con en el Instituto Michoacano de Ciencias
de la Educacion “José Maria Morelos”, para prestar sus servicios en cualquier
otra institucion.

Articulo 28. Son requisitos para ser elegido miembro del Comité Ejecutivo y de las

Comisiones:

a) Ser afiliado con antigtiedad sindical acumulada mayor de tres afos.

b) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

¢) No haber sido sancionado con suspensién de derechos o destitucion del cargo
sindical.

d) No haber ocupado una plaza de confianza durante el periodo de los tres afios
previos a la fecha de la votacion.

e) No haber ocupado durante el periodo de los tres afios previos a la fecha de
votacion, un puesto como funcionario o empleado de confianza dentro del
Gobierno Federal, Estatal, Municipal, cuando haya sido designado por
cualquiera de los tres Poderes.

f) No haber renunciado injustificadamente a cualquier cargo de representacion
sindical estando en funciones, durante el periodo de los cinco afios previos a
la fecha de votacién.

g) No haber renunciado al Sindicato, manteniendo relacién laboral con el Instituto
Michoacano de ciencias de la Educacion “José Maria Morelos”, durante el
periodo de los cinco afos previos a la fecha de votacién.

CAPITULO V
De las Facultades y Funciones de los Organos de Direccién

7Nl Los afiliados que ocupen licencias en los términos establecidos. en las',.,; YO
fracciones anteriores, no podran utilizar éstas para desarrollar actividades



Articulo 29. Es la facultad de la Asamblea General deliberar y resolver sobre:
= a) El informe del Comité Ejecutivo,
. b) La revocacion de los integrantes de las Comisiones en los casos que proceda,
, {3\ asi como la eleccion de nuevos miembros. Asimismo, elegira a los miembros
del Comite Ejecutivo que hayan renunciado (siempre y cuando no sean mas
¥ de tres), que se les haya destituido 0 que se hayan ausentado por mas de tres
\\@\ meses en forma injustificada. En los casos de renuncia de los 5 pnmeros se
§ tendra que llamar a elecciones. .
AN c) El informe de las Comisiones.
4 d) Las modificaciones a las Condiciones Generales de Trabajo.
k e) Las reformas que procedan al Estatuto.
f) El presupuesto anual de ingresos y egresos y la afectacion’ dei fondo de
resistencia.

de las extraordinarias.

organizaciones gremiales.
i) Dictar la politica general, interior y exterior del Sindicato.
j) Elegir a los integrantes de las Comisiones.
k) Cuestiones de interés general que afecten la marcha normal del Sindicato.

— Articulo 30. Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:

:/- 7 a) Tomar todas las decisiones necesarias con motivo de sus funciones a
Y apegadas al presente Estatuto, entre sesion y sesion de la Asamblea
(0 General, el cual debera siempre ser informado de las mismas.

24 b) Representar al Sindicato por conducto de su Secretario General de manera
externa ante las diferentes autoridades, administrativas, jurisdiccionales y de
cualquier indole.

c) Firmar contratos especiales de Representacion legal o servicios, previa
aprobaciéon del Comité Ejecutivo, o de ser necesario, con la Asamblea
General.

d) Presentar propuestas a la Asamblea General para revisiones contractuales
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y salariales, modificaciones a los reglamentos de trabajo, efc.
J\e) Rendir un informe a la Asamblea General, cuando éste se retina; cada seis
meses o0 cuando se le requiera. Ademas, presentar a la Asamblea General
_ un plan de trabajo anual por cada Secretaria en lo particular.
x f)  Vigilar el cumplimiento de las Comisiones y en su caso proponer la remocion
de sus integrantes.

g) Por conducto de los secretarios respectivos, administrar los fondos
economicos del Sindicato, rindiendo cuentas semestralmente a la Asamblea
§ \ General.

h) Presidir con voz y voto las sesiones de la Asamblea General y presidir con
voz y voto de las Asambleas delegacionales, junto con los Delegados de las
mismas.

i) Proponer a la Asamblea General los adjuntos de las diversas Secretarias
para su aprobacion.
j) Citar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias.

g) Modificar las cuotas ordinarias y dar los lineamientos para el establecrmlento '

h) Las transformaciones del Sindicato o las asociaciones de éste con otras '



k) Citar a Asambleas delegacionales extraordinarias cuando lo estime
oportuno.

“y [) Respetary hacer que se respete el Estatuto.
0 m) El Comité Ejecutivo se reunira por lo menos cada 30 dias en forma ordinaria.
I n) Suscribir los emplazamientos a huelga y los acuerdos de revision salarial,
= contractual u otros a que llegue el Sindicato con las autoridades en
b cumplimiento de la voluntad mayoritaria de los trabajadores y de las
\Q-:\ resoluciones de la Asamblea General. ON Y 4
\? 0) Formar parte del Comité de Huelga del Sindicato pread;endo]
A\ participando con voz y voto.
i p) Aprobar su reglamento de funcionamiento y de atencién a lqs asuntos
;\\\ sindicales. {1 o

q) Las demas que la Asamblea General y el Estatuto le asignen. \2\ %

Ki:ticulo 31. Son atribuciones de la Secretaria General:

o extrajudicial ante todo tipo de autoridades, ya sean administrativas .0

del Ministerio Publico en los casos que afecten los intereses de la organizacion
y otorgar el perdon legal cuando proceda, pudiendo delegar sus facultades
para otorgar mandato judicial y designar apoderado juridico en los términos
de que estable el Cédigo Civil aplicable en materia Estatal y sus correlativos
de las entidades federativas, asi como para los efectos de los Articulos 689,
692 y 693 de la Ley Federal del Trabajo en consecuencia asesorarse en juicio
de los abogados y especialistas en el derecho que considere necesarios.

b) Actuar como representante del Sindicato en todos los aspectos en que éste
participe.

¢) Resolver los problemas cuya solucién inmediata no requiera acuerdo previo
del Comité Ejecutivo dando cuenta de dichas gestiones ante el pleno del
Comité.

d) Presidir las reuniones de la Asamblea General y las del Comité Ejecutivo.

e) Coordinar las actividades de las demés Secretarias del Comité Ejecutivo y
firmar en union del Secretario que corresponda, la documentaciéon y
correspondencia del Sindicato.

f) Depositar los fondos del Sindicato en las instituciones bancarias.

g) Autorizar la documentacion relativa al movimiento de fondos.

esignar a los encargados de atender la problematica de las dependencias
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foraneas, asimismo incluira a un compariero de las mismas.
\ i) Firmar conjuntamente con los representantes de la Comisién de Bolsa de
Trabajo, toda la documentacién relacionada con la presentacion de los
candidatos a ingresar a laborar al Instituto Michoacano de Ciencias de la
Néix Educacion “José Maria Morelos”.
J) Representar al “Sindicato” ante las federaciones correspondientes.
k) Las demas que establezca el presente Estatuto, los acuerdos sindicales y las
s que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 32. Son atribuciones de la Secretaria de Organizacion Administrativa:

a) Suplir indistintamente al Secretario General, previo acuerdo de éste, en sus
ausencias temporales.

a) Representar legalmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo, de manera judicial /"

jurisdiccionales, presentar denuncias y querellas actuando como coadyuvante "'



?
b) Promover la afiliacion al Sindicato, dedicando especial atencién al sector
- administrativo.

¢) Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus diversas Secretarias
y organos, interviniendo para la solucién de los problemas de organizacion
que se presenten.

d) Intervenir en los problemas de organizacién de las delegaciones, dedicando
particular atencion al sector administrativo, buscando siempre la armonia
entre los miembros del Sindicato y la efectividad del cumplimiento de los
acuerdos de los 6rganos del mismo.

e) Presidir, las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General en la
ausencia del Secretario General, previo acuerdo de éste.

f) Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo y del aparato
administrativo del Sindicato, sometiendo sus planes a la aprobacion del
Comité Ejecutivo o de la Asamblea General., V/ 4

g) Dirigir al personal administrativo al servicio del Sindicato, mediante los
adecuada coordinacion administrativa de las sedes con que cuenta el
“SUTAIMCED”. ' \&

h) Vigilar que los delegados sean debidamente citados a las Asambleas.

i) Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato.

del Sindicato. '

solicitudes de ingreso.
[) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.
m)Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
9 desprendan de la naturaleza de su cargo.

v}
P) Articulo 33. Son atribuciones de la Secretaria de Finanzas:
a) Tener bajo su resguardo el patrimonio del Sindicato conjuntamente con el

Secretario General.
b) Llevar la contabilidad del Sindicato.
N c) Recaudar y centralizar los ingresos que el Sindicato obtenga por cualquier
concepto.
fectuar los pagos de los gastos del Sindicato.

e) Formular mensualmente un estado de la contabilidad, incluyendo corte de

\\ caja, poniéndolo a disposicién de los miembros del Sindicato.

f) Controlar el inventario de los bienes del Sindicato.

g) Rendir cada seis meses a la Asamblea General a nombre del Comité
Ejecutivo, informe completo y detallado de la administracion y manejo de
fondos del Sindicato. Este informe debera publicarse en el érgano oficial del
Sindicato.

h) Presentar a la Asamblea General de Asociados, el informe financiero anual
que incluya todas las cuentas de gastos por secretaria y la relacidn
pormenorizada de las cuentas de balance del propio informe.

i) Formular y presentar a la Asamblea General, al Comité Ejecutivo el
presupuesto anual de ingresos y egresos del Sindicato.

mecanismos que el propio Secretario establezca para lograr la correcta y

j) Sera la encargada de la elaboracién y actualizacion del padrén de los afiliados " '

k) Llevar el registro de los afiliados al Sindicato y organizar el archivo de las
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j) Proporcionar a la Asamblea General de Asociados, al Comité Ejecutivo todos
los datos que soliciten relativos al patrimonio y manejo de fondos del
Sindicato.

k) Formular el proyecto de presupuesto de egresos del Sindicato, tomando en
cuenta los planes de trabajo de cada Secretaria, para ponerlo a consideracion
del Comité Ejecutivo y una vez aprobado, a la Asamblea General.

I) Expedir la normatividad que regule la Caja de Ahorro, asimismo como de'su
supervisién para el debido madejo de la mismay

m) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

n) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

o) Suplir temporalmente al Secretario de Asuntos Administrativos en sus faltas
temporales que no excedan de tres meses, con las misma atribuciones y
obligaciones.

o Articulo 34. Son atribuciones de la Secretaria de Trabajo y Conflictos: A D)
“1 a) Representar a los trabajadores en los conflictos de caracter laboral que se
&} presenten.

b) Asesorar y orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus derechos
laborales.

c) Analizar y divulgar las Condiciones Generales de Trabajo.

d) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales que mas
favorezcan a los trabajadores, en la organizacion de actos y eventos que
permitan involucrar al personal en la defensa de sus derechos.

e) Llevar registros de las demandas, procedimientos administrativos y
antecedentes.

f) Promover la discusion de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como de
sus posibles reformas.

g) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

h) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

iculo 35. Son atribuciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

a) Dirigir el periédico del Sindicato y garantizar su publicacién regular.

b) Ser vocero del Sindicato ante los érganos de difusion.

c) Presidir el Consejo Editorial del Sindicato.

d) Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.

e) Dirigir las campafias de divulgacion del Sindicato, dando facilidades a las
4 delegaciones sindicales para difundir acuerdos, asi como boletines
' delegacionales.

f) Difundir entre miembros del Sindicato, las disposiciones legales y
contractuales que regulen las relaciones laborales.

g) Dirigir la publicacién tedrica del Sindicato.

h) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

i) Las demds que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 36. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Cultura y Deporte:
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a) En el area Cultural: Promover la produccion, la extension y la difusién cultural
mediante la realizacién de todo tipo de actividades relativas.

b) En el area Deportiva: Promover y reglamentar las actividades deportivas de
los Afiliados al Sindicato. Coordinar las Actividades de los equipos deportivos
integrados por miembros del Sindicato, asi como promover eventos con
equipos y deportistas de otras organizaciones.

¢) Presidir conjuntamente con el Secretario de Prensa y Propaganda el Consejo
Editorial del Sindicato. /

d) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo. ’

e) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 37. Son atribuciones de la Secretaria de Prevision Social:

a) Representar al Sindicato en los aspectos de seguridad social.

b) Coordinar la Comisién Mixta Permanente de Seguridad e Higiene en eI

trabajo.

c) Elaborar los proyectos contractuales y de reglamento sobre los problemas de
Seguridad e Higiene.

d) Asesorar a los miembros del Sindicato en sus gestiones ante Instituto
Mexicano del Seguro Social y en la Direccion de Pensiones Civiles del Estado
de Michoacan.

e) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

f) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 38. Son atribuciones de la Secretaria de Equidad e Inclusién:

a) Promover las actividades que eleven la participacion de las afiliadas/os al
Sindicato, en la lucha sindical.

b) Promover actividades de los afiliados al Sindicato en defensa de os derechos
de la mujer y de la comunidad LGBT, en particular de quienes estén afiliados
a este.

c) Promover las actividades tendientes a sensibilizar al Sindicato sobre la
problematica de equidad e inclusién.

d) Representar al Sindicato ante las organizaciones locales, nacionales e
internacionales que luchen por los derechos de la mujer y la comunidad LGBT,
asi como ante los eventos de este caracter.

e) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

f) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 39. Son atribuciones del Secretario de Actas, Acuerdos y Archivo:

a) Levantar las actas de las Asambleas de la Asamblea General y de las
reuniones del Comité Ejecutivo.

b) Poner a disposicion de cualquier miembro del Sindicato las actas levantadas,
asi como publicar los acuerdos de cada sesion de la Asamblea General y del
Comité Ejecutivo, después de cada sesién de éstos.

c) Sera responsable y custodio del archivo del Sindicato.

d) Recordar a cada integrante del Comité Ejecutivo las obligaciones que se
deriven de los acuerdos sindicales.

e) Recibir y organizar la distribucién interna y externa de la correspondencia.
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f) Elaborar y publicar semestralmente el reporte de inasistencia a la Asambleas

‘N Generales Ordinarias y Extraordinarias.
O g) Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.
5 h) Las demas que le confiere el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se
\§ desprendan de la naturaleza de su cargo.
[\
N
S
! CAPITULO VI
mﬁ De Las Delegaciones

Q)
M Articulo 40. El Sindicato para una mejor organizacion interna estara compuesto por’

Delegaciones. Se entiende por Delegacion al conjunto de trabajadores administrativos

‘ en cada dependencia, en su caso, del Instituto Michoacano de Ciencias de la
x Educacion “José Maria Morelos”, deberan conformar cada unai/de ellas una
=7 Jdelegacion, para garantizar la relacion bilateral en primera instancia, quienes fungiran
-1\ '/ como representantes en los Planteles en el interior del Estado. En todos los casos, la

" Articulo 41. Son facultades y obligaciones de la Delegacion Sindical:

al Sindicato, en la esfera de su competencia.
b) Aprobar y elevar iniciativas al Comité Ejecutivo.

N

N c) Respetar los distintos reglamentos sindicales y en especial el Reglamento
5 General de Bolsa de Trabajo, y organizar su cumplimiento.

d) Elegir a sus representantes ante todas las instancias del Sindicato, quienes
deberan informar de su gestion y de las resoluciones de dichos organismos a
la Asamblea Delegacional. En particular a los integrantes de las comisiones
sindicales siguientes: finanzas, presa y propaganda y accion para la equidad
e inclusion. Dichas instancias seran auxiliares de la delegacion sindical y
seran coordinadas por los delegados. Los integrantes de cualquiera de dichas
instancias no podran ocupar otro cargo sindical simultdneamente.

e) El responsable de Finanzas delegacional respondera de su manejo ante a la
Asamblea Delegacional, rindiendo cuenta detallada y completa del patrimonio
de la delegacién

f) Discutir y aprobar en principio el Reglamento General Delegacional para que
sea aprobado en ultima instancia por la Asamblea General.

g) Solicitar y recibir informacion de sus representantes sindicales y de todas las
demas instancias del Sindicato.

—ﬁ; h) Asistir regularmente a su centro de trabajo.
%\, i) Los demas que le confiere el Estatuto vigente.

ﬁArﬁculo 42. Son facultades y obligaciones de los Delegados Sindicales:

a) Instrumentar y ejecutar prioritariamente los acuerdos tomados por la
Asamblea de la Delegacion Sindical, en la esfera de su competencia.

b) Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad en el tiempo de receso de
las Asambleas delegacionales.

c) Representar a la Delegacién Sindical en el centro de trabajo ante las
autoridades.

'/%7/@ Teawks R

‘eleccion del delegado, sera a través de la urna por voto directo, universal y secreto.

a) Organizar la defensa de los intereses individuales y colectivos de los afiliados | ("



d) Asumir la representacion de la Delegacién Sindical con plena personalidad,
en su papel de direccién de la propia Delegacion.

e) Informar a los afiliados de los acuerdos, directrices y sugerencias de la
Asamblea General.

f) Elaborar y presentar semestralmente un informe de actividades ante la
Asamblea Delegacional y ante el Secretario General.

g) Formar parte del Comité de Huelga en su centro de trabajo.

h) Citar y presidir las Asambleas de los miembros de la Delegacion.

i) Coordinar las actividades de las comisiones especiales nombradas por la
Asamblea Delegacional, y de las Comisiones.

j) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su reglamentacion y toda
normatividad aplicable.

k) Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, y demas
disposiciones contractuales en su respectivo centro de trabajo.

“SUTAIMCED?” y el Estatuto les asignen.

: alf'c“jancen por lo menos el 20 veinte por ciento de los asambleistas deberan ser
© , expresadas a través de los delegados ante la Asamblea General.

CAPITULO VII

Articulo 44. La Comision de Bolsa de Trabajo es la encargada de administrar la
clausula de exclusividad en la contratacion para el personal de base administrativo y
de aplicar el Reglamento General de la Comision Bolsa de Trabajo. Esta se constituye
por un Presidente, un Secretario y un Vocal, y duraran en su cargo tres afios. Los
equisitos para ser electo miembro de la Comision de Bolsa de Trabajo seran los
J mismo que para ocupar un cargo en el Comité Ejecutivo.

Articulo 45. Son facultades y obligaciones de la Comisién de Bolsa de Trabajo:

\ a) Velar por el recto cumplimiento y aplicacion del Reglamento General de la
Comisién de Bolsa de Trabajo, para este efecto, trabajara en forma

N coordinada con los representantes sindicales en las Comisiones Mixtas de
Tabuladores, Escalafén Capacitacion y Adiestramiento, Admision y
Regularizacion. 3

b) Recibir las requisiciones de plazas del Instituto Michoacano de Ciencias de la
Educacién “José Maria Morelos” al Sindicato y proponer a los candidatos
conjuntamente con la Secretaria General.

¢) Impugnar las plazas cuyos requisitos no estén acordes con la naturaleza del
puesto o con lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo.

) d) Respetar escrupulosamente el orden de presentacion de los candidatos de

acuerdo al listado universal de la Comision de Bolsa de Trabajo.

) Las demas que la Asamblea Delegacional, los o6rganos superiores ‘del .

De la Comision de Bolsa de Trabajo COTEJADQO
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e) Informar trimestralmente de la asjgnacién de las plazas y el orden en que se
hayan cubierto publicandolo en e; organo informativo del Sindicato.
f) Las delegaciones foraneas podran manejar y presentar su listado de bolsa de
trabajo de acuerdo al Reglamento.
g) Las demas que establezca el Estatuto, los acuerdos sindicales y las que se

desprendan de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO VINI
De las Sanciones y Correcciones Disciplinarias

.~ Articulo 46. Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que Ios m|embros del
.. “Sindicato cumplan con las obligaciones derivadas del presente Estatuto se

‘~/ ., 'establecen las siguientes sanciones y correcciones disciplinarias:
(! ‘g /. a) Amonestacion verbal. %
o b) Amonestacion escrita. ' [CHOMCEZ
N c) Destitucion del cargo sindical.

5 d) Suspension de derechos sindicales hasta por seis meses.
-:/5 e) Expulsion del Sindicato.

Articulo 47. Las amonestaciones verbales al Comité Ejecutivo podran proceder de la

Comisién de Honor y Justicia, a peticién de la Asamblea General de Asociados o las

Asambleas Delegacionales o por iniciativa propia. En todos los casos se respetara el

derecho de audiencia y ofrecimiento de pruebas del presunto responsable de alguna
fraccion.

e

Articulo 48. Los afiliados al Sindicato se haran acreedores a la amonestacion escrita
cuando:
a) Violen los acuerdos del Sindicato.

b) Cometan actos de indisciplina, entendiéndose como tal, no cumplir con el
Estatuto o acuerdos de la Asamblea General de Asociados y/o la Asamblea
Delegacional.

¢) No acepten Comisiones Sindicales o no participen en actos de importancia del
Sindicato, sin causa justificada.

d) Incumplan injustificadamente las Comisiones Sindicales que les sean
encomendadas por la Asamblea General de Asociados y/o la Asamblea
Delegacional.

e) Incurran en tres faltas injustificadas consecutivas, o cinco no consecutivas en
un afio a las Asambleas Generales y/o delegacionales.

f) No acudan a contestar las acusaciones que obren en su contra, cuando la
Comisién de Honor y Justicia los haya citado. Lo anterior, ademas de las
sanciones a que se hagan acreedores como resultado de las actuaciones de
dichas instancias.
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Articulo 49. Son causas que ameritan 'apiicacién de la sancion de destitucion del
cargo sindical:
X | Entodos los casos por:

éﬁ a) Falta de probidad en el desempefio de sus funciones, entendiendo como tal:
. 1. Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucién en especie por la realizacion
Dy de gestiones sindicales.
2. Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier prestacién a que
tengan derecho los afiliados al Sindicato.
W 3. Pactar con las autoridades acuerdos contrarios a los intereses de los
trabajadores.
4. Presentar ante las instancias sindicales como verdaderos o auténticos,
documentos falsos o falseados.
b) Faltar a las Asambleas en forma injustificada en el término de un afo en tres

debera comprobarse ante la Secretaria de Actas, Acuerdos y Archivo.

¢) Ausencia mayor de tres meses durante la vigencia del cargo sindical, salvo
causa justificada y aviso oportuno de ello a la Asamblea General de
Asociados, pero previamente a las Secretarfas de Organizacion
Administrativa y de Actas, Acuerdos y Archivo. \Z)

d) Por violar el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Il. Para los miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones y Delegado Sindical,;por:\" '

b) Gestion administrativa impropia que lesione los intereses del Sindicato en
forma grave e irreparable.
c) No cumplir con el Estatuto o acuerdos emanados de la Asamblea General.

Articulo 50. Por lo que hace a la sancién de suspension de derechos sindicales:
| ‘Se aplicara la suspension de derechos sindicales hasta por seis meses, por
las siguientes causas:
\\ a) Por calumniar o promover difamaciones en contra de cualquier afiliado al
Sindicato.
v b) Por realizar actos de agresion fisica contra algun afiliado al Sindicato.
3. c) Por prestarse a colaborar con las autoridades del IMCED o personas
ﬁ\ contrarias al Sindicato en contra de éste.

d) Por no asistir a las guardias en caso de huelga sin justificacion valida.

e) Por reincidir en actos ya sancionados por la Comisién de Honor y Justicia o
por la Asamblea Delegacional con la determinacion de la destitucion del cargo

— sindical.

f) Por disposicion de fondos o bienes del Sindicato, o la falta de los informes de
estados de cuenta. Cuando se sancione por esta razén, se procedera
penalmente en contra de quien resulte culpable, y se promovera el descuento
via nébmina hasta cubrir el total del faltante.

g) Al que asedie, acose o solicite favores de naturaleza sexual para si o para un
tercero con la amenaza de causar a la victima un mal, relacionado con las

expectativas que puedan tener en el ambito de una relacion, bien sea entre °

superiores e inferiores jerarquicos, entre iguales o cualquier circunstancia que
los relacione en el campo laboral; se le impondra una sancién de suspension

ocasiones consecutivas o cinco no consecutivas. La ausencia justificada

a) Extralimitacién y usurpacion de funciones o convocar o incitar a esta conducta. | /] ()



il Com15|on de Honor y Justicia.

de sus derechos sindicales por tres meses, a la persona que incurra en el
delito de hostigamiento sexual en el area laboral, por primera vez y si reincide
dicha sancion sera de seis meses, asimismo se dara del conocimiento ante
las autoridades correspondientes.

h) A la persona que acuse a ofra con falsedad de cometer el delito de
hostigamiento sexual, para si o para un tercero, se le impondra una sancion
de seis meses de suspension de derechos sindicales, y se hard del
conocimiento ante las autoridades correspondientes.

Il Quienes hayan sido sancionados con suspension de derechos y al momento
de la aplicacion de dicha sancién tuviesen algun cargo sindical, quedaran
automaticamente destituidos, aplicandose consecuentemente todos los efectos

"‘."‘.éaxtatutarios, y en particular los sefialados en el articulo 28 del presente Estatuto.

D ) III-;-;_,':\ L.a temporalidad que dure esta sancién cuyo limite minimo sera de un mes y el
”'-.‘Tmémmo de seis meses, sera determinada en el momento procesal oportuno por la

: IV."' Para quienes no ocupen algun cargo sindical al momento de la defnlcnon dela

sancion, se determinara la suspensiéon de derechos sindicales de acuerdo a 1o’

establecido en el numeral lll del presente Estatuto.

Articulo 51. Son causas que ameritan la expulsién del Sindicato:

a) Que se sostengan principios o se desarrollen actividades contra la existencia
del Sindicato.

b) Los actos de traicién en colusién con las autoridades o cualquier persona
fisica o moral o alguna organizacién o corporacién antagénica que cause al
Sindicato un perjuicio grave.

c) Por presentarse a laborar durante el periodo de huelga o incitar directa o
indirectamente a que otros afiliados al Sindicato lo hagan.

d) Siendo responsable del manejo de fondos, disponer en forma indebida de
estos, sin relaciéon con los intereses y objetivos del Sindicato o de manera
contraria a los mismos.

e) Que soliciten o promuevan la intervencién de cualquier instancia del Gobierno
y/o de la Administracion del Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion
“Jose Maria Morelos” en asuntos internos del sindicato.

Articulo 52. En todos los casos en que alguien tenga conocimiento de que uno o
varios miembros del Sindicato han incurrido en actos que ameriten cualquiera de las
sanciones establecidas en el articulo 46 del presente Estatuto, debera presentarse de
inmediato la denuncia a la Comision Honor y Justicia, para que ésta actlie conforme
al Estatuto. La denuncia correspondiente debera hacerse a mas tardar transcurrido
un aflo de la realizacion de los hechos motivo de la consignacion estatutaria: de .no
hacerse asi, toda denuncia sera extemporanea.

CAPITULO IX



De los procedimientos de Investigacién

Articulo 53. Para aplicar las sanciones establecidas en los incisos b), c), d), y e) del
articulo 46, debera seguirse el siguiente procedimiento:

l. Cuando se tenga conocimiento de que algln o algunos afiliados al Sindicato
hayan realizado un acto que amerite sancién, la Comision Honor y Justicia, ya
sea por iniciativa propia o a peticién de algun otro 6rgano o afiliado al
Sindicato:

a) La Comision de Honor y Justicia determinara lo procedente de la demanda o
consignacion de cualquier afiliado al Sindicato, en razén de las pruebas de

cargo que se aporten en el momento de presentar el recurso estatutario.
b) Citara al presunto responsable hasta en dos ocasiones, haciéndole saber el
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demostrar su inocencia. En caso contrario se resolvera conforme a lo que obre
en el expediente.

¢) Realizada la investigacion, si a juicio de la Comision de honor y Justicia hay
elementos suficientes para demostrar la responsabilidad del o los acusados,
se aplicacion de la correccion disciplinaria que a su juicio proceda o le
informara de su conclusién exonerando de responsabilidad al o los
investigados.

término de 45 cuarenta y cinco dias habiles improrrogables, contados a partir
del dia en que se reciba la acusacién u oficiosamente se inicie la investigacion.

Vencido este plazo.

&. Las Asambleas Delegacionales podran destituir de su cargo a los delegados o
a los miembros de las Subcomisiones, previo dictamen de la Comisién Honor vy
Justicia, cuando incurran en las faltas sefialadas en el articulo 46 del presente
Estatuto, mediante el siguiente procedimiento:

a) Convocar a la Asamblea de la Delegacién correspondiente en los términos

que establece el Estatuto y por lo menos con tres dias de anticipacion.

b) Se anunciard en la convocatoria y en el orden del dia la finalidad de la

“Tcti) Asamblea.

l \ ¢) Se citara por escrito a la persona que se pretende destituir.

d) Deberan estar presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas uno de los
afiliados a la Delegacién Sindical correspondiente.

. Concluido el anterior procedimiento, si la decisién de la Asamblea es destituir,

no habrad procedimiento de apelacion ante dicha decisién; si la decision es en el

sentido inverso o la Asamblea no solicito la aplicacién del procedimiento, se continuara
con lo establecido en la fraccion V de este articulo.

IV.  Alos Delegados Sindicales a quienes los afiliados de su Asamblea acusen de
negligencia por incumplimiento en sus obligaciones, se les aplicara un referéndum de
remocion del modo siguiente:

contenido de la acusacion que haya en su contra otorgandole un plazo dediez'
dias habiles con el fin de que aporte las pruebas de descargo, tendientes a

d) EI procedimiento referido en los incisos anteriores debera ventilarse en el



W

a) La Asamblea elegira un cuerpo colegiado impar para supervisar el
ﬁr\ procedimiento.
.

b b) Se fijara la fecha para votacion universal, directa y secreta.
} c) Si el resultado por la no remocion del Delegado sujeto al referéndum es igual
\‘T o mayor del 20 por ciento, continuara en el cargo; en caso contrario quedara

AN

revocado.

P

La Comision Auténoma de Honor y Justicia al recibir el pedimento de sancién
o conclusiones absolutorias de la Asamblea Delegacional, procedera de la siguiente
manera:

a) La Comision Autonoma de Honor y Justicia abrird la instruccién otorgando
para el ofrecimiento de pruebas.

ratificarlos o proceder en términos iguales a los sefialados en el in¢iso anterior.

c) El procedimiento referido en los incisos anteriores debera ventilarse en el
término de 45 dias habiles, contados a partir del dia en que se reciba el
expediente respectivo en la Comisién de Honor y Justicia resolvera exonerar:
sancionar, sobreseer o ratificar la causa.

6rgano oficial del Sindicato.

aplique una de las sanciones establecidas en el articulo 46 de este Estatuto,
se notificara de inmediato a la Secretaria de Organizacion, turnandole copia
del dictamen. Igualmente, de inmediato se nofificara personalmente al
sancionado, turnandole copia Secretario de Organizacién en un término fatal
de 15 dias habiles, contados a partir de que sea notificado.

VL. Una vez recibido por en la Secretaria de Organizacion Administrativa del
Sindicato el dictamen condenatorio de la Comisién de Honor y Justicia, procedera de
la siguiente manera:

a) Si no recibi6 apelacion, procedera a instrumentar la sanciéon ordenando la
publicacion en el 6rgano del Sindicato y haciéndolo saber a las instancias que
proceda.

b) Cuando exista apelacion presentada, se incorporara como un punto en el
orden del dia de la Asamblea General de Asociados inmediato, notificando y

\ﬁj\ citando por escrito al apelante.
c) Se requerira al o los acusados para que nombren un defensor o manifiesten

si se defenderan por si mismos.

d) Se daré lectura al dictamen por parte de uno de los miembros de la Comision
de Honor y Justicia. El acusado contestard la acusacién y expondra lo
correspondiente a su defensa, debiendo concretarse su exposicién a debatir
el dictamen acusatorio.

e) Terminadas las exposiciones, en los casos en que la sancion decretada sea
cualquiera de las establecidas en los incisos b), ¢) y d) del articulo 46 de este
Estatuto, se concedera a la Asamblea General un receso y un tiempo para
deliberar, transcurrido el mismo se procedera a tomar la votacion en forma
nominal, debiendo emitirse los votos en el sentido de si es de sancionar 0 no

derecho de audiencia al, o los inculpados, en un plazo de diez dias habllesk

b) Si las conclusiones son absolutorias, podra bajo su estricta responsablhdad S

d) En los casos en los que la resolucién de la Comision de Honor y Justicia
exculpe de responsabilidad, de inmediato se publicara la resolucn&n en eI

e) Cuando la resolucion de la Comisiéon de Honor y Justicia sea condenatoria y o
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Q\ alos acusados. Si son varios los acusados el voto puede ser para unos en un
g sentido y para otros en otro. El computo para la determinacién final sera el
N que arroje cuando menos el 50 cincuenta por ciento mas uno. Cuando la
N sancion decretada sea la establecida en el inciso e) del articulo 46 del Estatuto
\§ (expulsion), los Delegados deberan llevar a sus Asambleas Delegacionales la
: decision definitiva citandolas para el solo efecto de conocer de la expulsion y
\\ recabando votos personales de los trabajadores. Esta sancién se aplicara
cuando sea aprobada por dos tercios de la membresia del Sindicato en la
Asamblea.
f) Dicha resolucion debera ser publicada en el 6rgano oficial del Sindicato-y se

antes agotar el procedimiento establecido en este articulo. [furf
VII.  No se podré juzgar a los afiliados al Sindicato por los mismos H_eéhos que ya
se les hubiese juzgado. \¥

se podra dar a la publicidad conclusiones acusatorias, dictamen o/defensa sin

‘.I yl *
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CAPITULO X
De las Elecciones

4" Articulo 54. La eleccién de los representantes ante Comité Ejecutivo, Delegados
)/ Sindicales, se realizaran conforme a las siguientes normas generales:

S

a) Los procesos de eleccion se llevaran a cabo por voto universal, secreto y
directo, expresando en urnas.

b) Los candidatos se presentaran por planillas, salvo la eleccién de un solo
representante, en cuyo caso resultara electo el que obtenga mayor nimero de
votos.

¢) Enlas elecciones del Comité Ejecutivo y Delegados Sindicales, se observaran

\ las siguientes normas:

1. Las votaciones se realizaran con boletas y urnas.

2. Todos los afiliados al Sindicato que aparezcan en el padron, o que se hubieran
= afiliado al menos 15 quince dias antes de la fecha de la votacién y aquellos que
\ habiendo tenido contrato de confianza hayan cumplido tres afios de afiliacién
al Sindicato tendran derecho a emitir su voto en cualquiera de las urnas,
dependiendo del sector al que pertenezcan, para elegir a los representantes de

su respectivo sector.

a) Para que se responsabilice de la organizacion e instrumentacién del proceso
electoral, se elegira de entre los miembros del Sindicato un Colegio Electoral,
que se integrara en nimero impar. Este 6rgano dependera en todo tiempo de
la instancia que lo designo, siendo responsable y respondiendo ante ella de
su gestion.

b) Los integrantes del Colegio Electoral, por la naturaleza de su cargo, no podran
ser al mismo tiempo candidatos ni hacer proselitismo por ninguna planilla.

notificara al o los acusados en caso de no estar presentes. En ningunao¢asion <



c) Cada planilla podra nombrar un representante ante el Colegio Electoral,
persona que tendra derecho de audiencia, de interponer recursos de
inconformidad y a recibir respuesta fundada a los mismos; a estar presente en
la votacion, en el escrutinio y a firmar las actas e!ectorales correspondientes,
quedando en libertad de hacer proselitismo a favor de su planilla en las
mismas condiciones que los demas miembros del Sindicato. Estos
representantes no seran parte del Colegio Electoral.

d) Una vez electos los Colegios Electorales, se llevara a cabo la capacitacion de
los mismos por las instancias competentes.

e) Con el fin de garantizar la solicitud de registro de las planillas para contender

compromiso del candidato titular a ocupar la Secretaria de fi nanzas

J

Articulo 55. EI Comité Ejecutivo del Sindicato se elegira por votacion d|recta secreta
&) universal de los miembros del mismo, conforme a la convocatoria lahzada por la
-.-Asa‘mblea General con 25 dias de anticipacion a la fecha de la eleccnon

% % Looligy Hes5 5.

S

\.‘.}-‘\" |
l. JT El proceso electoral se llevara a cabo bajo las siguientes bases:
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Estatuto y la inviolabilidad del voto.

b) EI Colegio Electoral recibira el padréon donde aparezcan los nombres de la
totalidad de los miembros del Sindicato.

c) El registro de las planillas se llevara a cabo ante el Colegio Electoral en las
oficinas del Sindicato, durante los quince dias habiles siguientes a la fecha
de emisién de la convocatoria.

d) La solicitud de registro debera formularse por escrito con la firma de

\\ aceptacion de los candidatos, anexandose un programa de trabajo. Los

— %
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candidatos deberan reunir los requisitos estatutarios que se exigen para ser
miembro del Comité Ejecutivo. Cada planilla debera presentar la lista
completa de los candidatos a cubrir la totalidad de las Secretarias; la solicitud
= debera tener nombre, logotipo, lema y colores de la planilla que utilizaran
durante la campafia electoral. Una vez registrada una primera planilla,
ninguna otra podra utilizar su nombre, logotipo, colores o lema. Asi mismo

: las planillas deberan garantizar que al menos el 50 cincuenta por ciento de

el sus candidatos sean mujeres, el no cumplir con este Ultimo requisito no sera
motivo para invalidar el registro de la planilla.

e) Una vez registradas las planillas no podran hacerse combinaciones o
fusiones entre ellas.

f) La propaganda electoral debera abstenerse de utilizar insultos, calumnias o
cualquier otro elemento que deteriore al Sindicato o cualquier otra situacion
que afecte la personalidad de los candidatos y planillas, dafiando asi el
prestigio e imagen del “SUTAIMCED” .

g) El Colegio Electoral contara con el auxilio necesario de todos los organos y
miembros del Sindicato para el cumplimiento de su funcién.

h) Se instalard una urna, ante la presencia de los representantes acreditados
de cada planilla y bajo la custodia del Comité Electoral Local. El proceso

en este proceso electoral debera presentar debidamente requisitada: I‘a,carta. :

f’ a) En la Asamblea General elegird un Colegio Electoral, que tomara todas las -
medidas conducentes para hacer valer las d|3p05|C|ones del presente |/

)
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Estados

electoral se llevara a cabo en la asamblea general ordinaria convocada para
ese fin.

La urna electoral se instalara durante la asamblea y todo el proceso estara
vigilado por el Comité Electoral, cerrandose la votacion cuando hayan votado
todos los presentes en la asamblea, con el visto bueno del Comité Electoral
y aprobacién de la Asamblea General. Una vez finalizada la votacién, se
realizara la cuantificacion de los votos, se levantara el acta correspondiente
y los representantes de las planillas contendlentes o en todo caso, las actas,
haran constar el resultado del escrutinio y las observaciones del proceso
electoral.

Las actas y el paquete electoral se concentrarén en las oficinas del Sindicato,
donde el Colegio Electoral realizard el cémputo global, levantandose las
actas correspondientes.

Cada votante debera identificarse a satisfaccion de los responsables de cada
urna, los que verificaran que su nombre aparezca en el padrén. Las boletas
de votacion, bajo ninguna circunstancia podran ser foliadas o marcadas.

La planilla que resultare ganadora tomara protesta de ley ante’la Asamblea' "
General, en la misma fecha que resultara ganadora, ello a f n de garanhzar

la estabilidad y buen funcionamiento del Sindicato.

m) Los casos no previstos seran resueltos por el Colegio Electoral

CAPITULO X|
De la huelga

Articulo 56. Por lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Unidos Mexicanos y en lo previsto en el Capitulo XIV de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios, el
indicato Unico de Trabajadores Administrativos del Instituto Michoacano de Ciencias
desa Educacion “SUTAIMCED” “José Maria Morelos” podra emplazar a Huelga para

\X la defensa de los intereses de sus trabajadores sindicalizados.

Articulo 57. El Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Instituto

- Michoacano de Ciencias de la Educacion “SUTAIMCED” “José Maria Morelos”, hara
‘*‘\E}f\uso del derecho de Huelga por demandas propias para lograr cualquiera de los

siguientes objetivos:

Para obtener el establecimiento y firma de las Condiciones Generales de
Trabajo o el cumplimiento de las mismas y en general, por el respeto a los
derechos individuales y colectivos que corresponda a los afiliados de este
Sindicato.

. Para exigir la revisién total o parcial de las Condiciones Generales de

Trabajo en los términos del Capitulo XI de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y sus Municipios.

Por violacion a las Condiciones Generales de Trabajo o incumplimiento de
los Reglamentos de caracter mixto derivados de éstas y convenios entre
Sindicato y Direccion.

/7N
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V. Para exigir la revisién anual de salarios o incrementos salariales del caracter
emergente.

V. Portodo aquello que a juicio de la mayoria de los afiliados al “SUTAIMCED”
sea necesarios de conformidad con la normatividad laboral, la Declaracién
de Principios y en los Presentes Estatutos.

Articulo 58. La decisién de emplazar a un movimiento de huelga se tomara por voto
afirmativo de la mayoria de los afiliados activos del Sindicato y por conducto del
Comité Ejecutivo.

Articulo 59. La huelga se iniciara y se levantaré por decisién de la mayoria de los
afiliados al Sindicato que se expresen en urnas, mediante el voto universal, directo y
secreto, previo analisis que realicen el Consejo General de Huelga y el Comité
/, Ejecutivo.

+ Articulo 60. Para emplazar a huelga se constituird un Consejo General de Huelga que
_;.‘-‘;_estara integrado por los mismos integrantes del Sindicato y por los miembros del

de la huelga.

actividades.

CAPITULO XlII
Del Patrimonio del Sindicato

N
Mwio 62. El patrimonio del Sindicato se integrara con:
a) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de su propiedad, asi
como los que adquiera en el futuro para el servicio de la Organizacion Sindical.
b) El dinero en efectivo que actualmente le pertenece por cualquier concepto,
_ incluyendo crédito a su favor.
= ¢) Los donativos que se le otorguen.
\~ d) Las aportaciones del Instituto Michoacano de la Educacion “José Maria
Morelos” pactadas en las Condiciones Generales de Trabajo.
e) Los bienes muebles que requiera para el cumplimiento de sus fines.
f) Las aportaciones econémicas de sus afiliados, las cuales se establecen en el
siguiente articulo.

Articulo 63. Cada uno de los afiliados al Sindicato est4 obligado a contribuir para
incrementar el patrimonio y para cubrir los gastos que requiera su funcionamiento con
las siguientes aportaciones:

a) Cuotas ordinarias: 1% mensual del salario bruto que perciba en El Instituto
Michoacano de Ciencias de la Educacién “José Maria Morelos”.

‘Comité Ejecutivo, quienes lo presidiran. Duraran en funciones hasta el levantam|ento.'

I\_.Art:culo 61. A partir del emplazamiento a Huelga General y hasta el momento que se \
/&.”solucione el conflicto que le dio origen mediante la firma de un convenio, la maxima
autoridad sindical sera el Consejo General de Huelga. En cada Delegacion se formara '. 1= Iy

un Comité de Huelga Local que contemple las comisiones que se consideren
necesarias; los Delegados Sindicales formaran parte del mismo y coordmaran sus
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b) Cuotas extraordinarias: Las que decrete la Asamblea General para fines
especificos.

¢) Fondo de Ahorro para el Retiro: 1% mensual del salario bruto que perciba en
el Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion “José Marfa Morelos”.

d) Ahorro voluntario: De Enero a Noviembre el trabajador que asi lo manifieste
por escrito, se le hara un descuento via nébmina, segin el Reglamento de la
Caja de Ahorro. En el mes de diciembre se entrega lo ahorrado a cada
trabajador participante.

Articulo 64. Las cuotas establecidas en el inciso a) del articulo antecedente, se

aplicaran el 0.5% para sufragar los gastos ordinarios que se requieran pargielarn;;

funcionamiento del Sindicato y el 0.5% para crear el Fondo de Reastencra ylas '

establecidas en el inciso b) del mismo, se aplicaran especificamente para lo que
hubleran sido decretadas.

Artlculo 65. Todos los afiliados al Sindicato, desde el momento en que este Estatuto
' 'ha. sido aprobado, otorgan su consentimiento para que el Instituto Michoacano de
Clenczas de la Educacién “José Maria Morelos” les descuente de sus salarios las

cuotas establecidas en el articulo 63, por lo que se requerira que cada uno dé por /-

_escrito dicho consentimiento para que se practiquen los descuentos mencionados. Los
‘afiliados de nuevo ingreso al protestar cumplir con las disposiciones del presente
Estatuto, en forma especial, daran su autorizacién para que se practiquen los
descuentos a que se refiere este articulo.

Articulo 66. Todos los ingresos que por cualquier concepto tenga el Sindicato,
deberan ser recaudados por el Secretario de Finanzas y contabilizados de acuerdo

on el sistema que establezca el contador responsable; los depositos de los mismos
se haran en la institucién de crédito que corresponda de acuerdo con lo establecido
en los articulos que anteceden.

Articulo 67. La administracion del patrimonio del Sindicato estara a cargo del Comité
Ejecutivo, de acuerdo con las atribuciones que le otorga este Estatuto. La
administracion de los fondos estara a cargo de la Secretaria de Finanzas. Para los
gastos menores se establecera una caja chica con el monto que sefiale por acuerdo
en la asamblea.

Articulo 68. Unicamente podra enajenarse o grabarse los inmuebles que forman parte
del patrimonio del Sindicato por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 69. El Comité Ejecutivo por conducto del Secretario de Finanzas rendira a la
Asamblea General cuenta de la administracién del patrimonio del Sindicato cada seis
meses. -

Articulo 70. Al final de la gestién del Comité Ejecutivo tendra que presentar a la
Asamblea General una auditoria, la cual sera publicada de la manera mas amplia y
profusa posible.

CAPITULO XIlI
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De la Disolucién y Liquidacién del Sindicato

Articulo 71. El Sindicato se disolvera solamente por acuerdo de las dos terceras
partes de los afiliados. En igual forma se disolveran las Delegaciones por acuerdo de
las dos terceras partes de los miembros que la integran.

Articulo 72. En el caso de disolucion de cualquier Delegacion, los bienes que tuviesen
pasaran al Sindicato.

Articulo 73. En caso de disolucion del Sindicato, sus bienes muebles y/o inmuebles
se les dard el destino que dictaminen las dos terceras partes de los trabajadores que
en ese momento formen parte del Sindicato, debiéndose tomar el acuerdo respectivo
en la Asamblea donde se acuerde la disolucién y nombrandose una Comisién
Liquidadora a fin de que sea la que se encargue de ejecutar los acuerdos de |a

.. Asamblea, debiéndose en todo caso, proceder al pago de los pasivos.

','Articulo 74. En caso de disolucion del Sindicato, sus bienes muebles y/o inmuebles

Liquidadora a fin de que sea la que se encargue de ejecutar los acuerdos de la

““Asamblea, debiéndose en todo caso, proceder al pago de los pasivos.

Articulo 75. La Comisién Liquidadora hara su liquidacién en la siguiente forma:

a) Salvo acuerdo expreso en contrario de la asamblea, actuardan como
integrantes de la Comision Liquidadora, las personas que a la fecha de la
disolucion desemperien los cargos de Secretario General y Secretario de
Finanzas, quienes conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un
inventario de bienes y una relacion de activo y pasivo del mismo cubriran los
adeudos pendientes y recabaran las cantidades y bienes de que resulte
acreedor el sindicato.

b) La Comisién Liquidadora debera comunicar a las autoridades del trabajo
correspondientes, de la disolucion del sindicato, entre los 10 diez dias habiles

c) El fondo social se distribuird a prorrata entre los afiliados, en forma
proporcional a su antigiedad como socios activos.

't‘éki\ siguientes a la fecha en que fue decretada por la asamblea, acompariado por
éi duplicado el acta de la misma.

d) Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato se repartiran de
manera equitativa entre los socios del Sindicato.

CAPITULO X1V
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 76. Las asambleas que celebre el “Sindicato” seran:
l. Ordinarias;

Il. Extraordinarias
I Generales electorales.

"-T,Lée les dara el destino que dictaminen las dos terceras partes de los trabajadores.q:ue‘il\ P>
-~ |en ese momento formen parte del Sindicato, debiéndose tomar el acuerdo respectivo
‘en la Asamblea donde se acuerde la disolucion y nombrandose una’' Comisiéf/ )¢
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Articulo 77. Requisitos para integracion e instalacion de la Asamblea

l. Se instalara con la mayoria de los miembros activos adscritos al centro de
trabajo;

I De no existir quorum, se emitira una segunda convocatoria en un plazo no
mayor de 48 horas, de persistir en esta situacion se realizara una tercera
citacion en un término de 24 horas, instalandose con los que concurran y
sus acuerdos seran validos para todos los sindicalizados una vez que los
apruebe el consenso de los asistentes.

Articulo 78. Las asambleas ordinarias deberan verificarse el primer lunes de marzo,
junio y septiembre. Para que tengan validez los acuerdos emanados de las mismas,

socios registrados.

I/4e)

_por el Comité Ejecutivo con 10 dias de anticipacién, con exq"éﬁcién‘:-de aquellas
. “Sindicato”.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 80. La soberania del “Sindicato” radica en las asambleas; en consecuencia,
las resoluciones que en las mismas se dicten, deberan ser aceptadas y cumplidas sin
apelacion por todos y cada uno de los socios.

Articulo 81. EI Comité Ejecutivo de la agrupacion es el érgano representativo de la
misma y el encargado de cumplir y hacer cumplir todos los acuerdos emanados de las
ambleas y disposiciones en estos Estatutos.

Articulo 82. Dentro de la organizacion no habra categorias con respecto a los
servicios que presten al Instituto, pues todos los empleados sean cual fuere al cargo
que desempefien, tendran iguales derechos y obligaciones.

Articulo 83. Los socios del Sindicato que pasen a ocupar puestos de confianza, se
suspenderan sus derechos sindicales durante el tiempo de su actuacién, teniendo
opcion de reingresar a la organizacion al término de su encomienda.

Dicha medida, también aplicara para los socios del Sindicato, que se encuentren
comisionados y brinden sus servicios en otra institucién o dependencia.

Articulo 84. En el seno de la Organizacion, nadie podra exigir derechos sino cumple
con sus obligaciones sindicales.

Articulo 85. Estos Estatutos sin excépcién son de observancia obligatoria para todos
los socios.

sera requisito indispensable la asistencia por lo menos de la mitad mas-uno de los

“Articulo 79. Las asambleas ordinarias, extraordinarias y generalesséran convocadas

extraordinarias en que se tengan que tratar asuntos de suma impo!r_téncia e interés del |
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Articulo 86. Los casos no previstos en estos Estatutos seran resueltos por el Comité
de la organizacién, dando cuenta a la asamblea para que se resuelva, en definitiva.

TRANSITORIOS

Unico. Las reformas a los Estatutos entraran en vigor a partir de la fecha en que hayan

sido aprobados por la asamblea y derogan togas las disposiciones aprobadas con
anterioridad.

Morelia, Michoacan a 24 de septiembre de 2024, .
—r— e . ” '.L AN T A5
RGN | O ambo .
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DEL INSTITUTO MICHOACANO DE
TOMO I TR
CIENCIAS DE Lﬁl‘Z UG N
AR P e
(SUTAIMCED) 'ft’ 5_ S MA
MORELOS". w L

---Morelia, Michoacan, a 29 veintinueve de octubre del afio 2025 dos mil veinticince

- - -Se da cuenta con la promocion presentada en Oficialia de Partes de este
Tribunal Laboral el 10 diez de junio del afio 2025 dos mil veinticinco, suscrita
por la C. Betzabet Ibarra Ruiz, en su caracter de Secretaria General interino del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO
MICHOACANO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (SUTAIMCED) "JOSE MARIA
MORELOS”, cumple con el requerimiento ordenado por acuerdo del 19
diecinueve de marzo del afio 2025 dos mil veinticinco, para lo cual exhibe en
48 cuarenta y ocho fojas, escrito mediante el cual realiza un comparativo de los

articulos sujetos a reforma estatutaria y en original exhibe dos tantos de los

estatutos vigentes con las reformas aprobadas, y atento a su contenido; -

. Se tiene por recibido el escrito de cuenta, mismo que se ordena agregar
en ;autos para su constancia legal; - - - - = - - - - - - - oo
IIl.  En términos de lo dispuesto en el articulo 59 fraccion Il, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus

Municipios, este Tribunal Laboral TOMA NOTA de la reforma a los

R.S. No.08/2002 : No. de pdg. 1de 3
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Estatutos que rigen la V|da interna del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO MICHOACANO DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION (SUTAIMCED) "JOSE MARIA MORELOS’,

como se advierte de la Asamblea Extraordinaria celebrada el 24

‘el’_fr’}ﬁ{:‘_i,ra_tro de septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro, y para los

éf‘é_‘c"tbs_"‘l%ales aquehayalugar, ~ - = - - - - - -~ oL .

:'-'«lN.'O_ T[FlﬁUESE Y CUMPLASE. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1,
2118, 59° fracclon I, 101, 102, 103, 106, 114 y 122 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
Idel- Eﬂtadd de Michoacdn de Ocampo y de sus Municipios, en relacién con lo que
disponen los articulos 692, 739, 742, 776 a 785, 873 y 878 de la supletoria Ley Federal
del Trabajo, asi lo firman al calce los Integrantes del H. Tribunal Laboral, integrado por
la Licenciada Graciela Villasefor Ferreyra, Presidente, Licenciada Claudia Carrillo
Ocegueda, Representante de los Trabajadores y Licenciada Diana Mancilla Garcia Rojas,

Representante Suplente de Gobierno, en Suplencia de la Representante Titular por
incapacidad médica, conjuntamente con la Licenciada Catalina Ramirez Judrez,
Secretaria General de Acuerdos, quien da fe y autoriza, con fundamento legal en lo
dispuesto con los articulos 8°, 96, fraccion 11, 101, 102, 106, 108, 113, 114, 119, 122 y
demés relativos de la Ley de los Trabajadores al Servici Estado de Michoacan de
Ocampo y de sus Municipios, en relacién con el 6/%’:;,692?1, 739, 741, 742, 743, 747,

753, 758, 761, 762 fraccién Il de la Supletoﬂa/h Federal del Trabajo.--- DOY FE. - - -

o
e

/ e
GRACIELA VILLASENOR FERREYRA
residente :
LIC. CLAUDIA CARRI
Representante de Ips Trabajadores

LIC_EIANANVIAN RCIAR JAS

Representante obierno

LIC. CATAKINABABIREZ JUAREZ—

Secretaria Géneral de erdos.

---LISTADO EN SU FECHA. - CONSTE GVF/CRI/MGZZ
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